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Quem somos



desde 1897

Mensagem da Geréncia

Ao longo dos anos, temos investido significativamente em tecnologias e processos para
aprimor a nossa eficiéncia e produtividade, mas tambem contribuir para a sustentabilidade do
NOSSO Negocio e do meio ambiente.

Num cenario global onde a sustentabilidade se torna cada vez mais uma prioridade, a Nossa
MIssao € integrar praticas responsaveis em todas as etapas do Nosso processo produtivo, desde
a concepcao até a entrega final. Este compromisso reflete-se Nos NOssos investimentos em
novas tecnologias, na otimizacao de recursos e no desenvolvimento de solucdes que nao
apenas atendem as necessidades dos Nossos clientes, mas que também geram impactos
POSItIVOS para a sociedade e o planeta.

Acreditamos que a inovacao € a chave para o futuro, e, por isso, estamos constantemente a
procura de novas formas de melhorar e adaptar 0s NOSSOS Processos e produtos, sem
comprometer a qualidade, a seguranca ou a sustentabilidade. A nossa empresa e solida, com
um robusto conhecimento técnico e uma equipa dedicada gue trabalha incansavelmente para
garantir gue 0s N0ssos clientes recebem o melhor suporte, sempre com um olhar atento as
questoes ambientais e sociais.

Este relatorio de sustentabilidade € um reflexo do nosso compromisso com a transparéncia, a

responsabilidade e o progresso. Acreditamos que, ao avancarmaos com estas praticas e acoes,

Nnao so fortalecemos a Nossa posicao No Mmercado, como também contribuimos para um futuro
Mais sustentavel para todos.

Agradecemos a confianca dos Nossos parceiros e clientes e reafirmamos 0 NOSSO COMPromMisso
de seguir inovando de forma sustentavel, gerando valor para todos 0s nossos stakeholders.




desde 1897

A Mario da Costa Martins & Filho, Lda foi fundada em 1897, tendo como atividades iniciais a
fabricacao de instrumentos cirdrgicos, pernas e bracos artificiais, aparelhos ortopédicos,
reparacao de armas de defesa e de caca, artigos fundidos em latao, e mecanica em geral.

No inicio da década de 1990, a empresa comecou um projeto de investimentos em novas
tecnologias, o que lhe permitiu a congquista de novos mercados, nomeadamente na producao de
ferramentas, assim como melhorar a qualidade dos seus produtos e satisfacao dos seus clientes.
Com vontade de regressar a area medica faz com gue 2010 se assuma um ano de viragem,
concretizando a aposta na producao de componentes para traumatologia, proteses e proteses
para reabilitacao oral.

Atualmente, a principal atividade econdmica da MCM esta centrada na producao de
componentes obtidospor estampagem para a industria eletronica, elétrica, automovel, de auto-
radios e na concecao e producaode ferramentas para producao de pecas em chapa, para
aplicacao nas diversas industrias. No que respeita a atividade econdmica secundaria, a industria
meédica, tem como principal atividade aproducao de produtos para a industria medico-dentaria.
No processo de producao de ferramentas, desenvolvido pelo departamento do projeto e
serralharia, podemocorrer varias etapas, desde o corte de serrote, corte a laser, fresagem,
torneamento, retificacao, limpeza pormicroesferas, eletroerosao, tratamentos térmicos. A MCM
tem maquinas de Ultima geracao para odesenvolvimento destes processos.
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Missao
A Mario Da Costa Martins & Filho, Lda.
existe ndo so para satisfazer as
necessidades e expetativas dos seus
clientes, colaboradores, fornecedores e
empresario, mas também para participar
no progresso da regido em que esta
envolvida assegurando uma adequada
preservacédo do meio ambiente.
A Mario da Costa Martins & Filho, Lda
assume-se como uma empresa destacada
na area da metalomecénica.

A nossa Missao,
Visao e Valores

Visa
O crescente aumento do volume de
negocios e a continuacédo da satisfagao

das necessidades e expetativas dos
nossos clientes sdo algumas das

principais metas a atingir no novo milénio.

Apostamos por isso na modernizagéo e
qualificagédo dos nossos recursos e na
continua cooperacao dos Nossos
colaboradores para o desempenho
positivo da nossa empresa, de modo que
possamos ser uma grande referéncia a
nivel nacional.

\

4 )

Valores

Clientes

O nosso principal valor é cumprir e exceder
as necessidades do cliente, nas areas da
Qualidade de Produto e Servigo, Capacidade
e Flixibilidade

Fornecedores

Mantemos com os nossos fornecedores
parcerias no sentido da obtencgéao de
beneficio muatuo.

Pessoas

Valorizagdo dos nossos colaboradores,
porque desles depende 0 nosso sucesso e
representam o NOSSO recurso mais valioso.
Integridade

Fabricamos produtos seguros e
implementamosprocessos, respeitando o
meio ambiente, promovendo a
responsabilidade social.

. - /
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Pilares

-,Q\-
Pessoas

As pessoas sé&o o ativo mais
importante da empresa.

Tecnologia

O constante investimento em
tecnologia permite maior
eficiéncia e sustentabilidade.

=

Inovagao e
Sustentabilidade

A inovacéo e sustentabilidade é
fundamental para o sucesso da
empresa e para que os clientes
nos considerem o parceiro ideal.

9




/o / B O ano de 2023
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Jan 2023 a Dez 2023

Numeros chave
Resumo do Ano

Enfrentamos os desafios de forma Elevamos o potencial das nossas Cuidamos do nosso planeta
responsavel e resiliente pessoas
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A nossa estratégia
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O NOSSO
CAMINHO

2023 fol um ano de investimentos e de qualificacao das pessoas para concretizar a estratégia da
Mario da Costa Martins & Filho, Lda a operar de forma mais eficiente e sustentavel, nao
descurando a qualidade do produto.

A Mario da Costa Martins & Filho, Lda possui conhecimentos aprofundados e o know-how
especifico do sector automovel. Sendo este mercado um sector de ponta, todos 0s recursos
humanos existentes primam por conhecimentos especificos e atualizados fazendo face as
exigéncias do mercado de trabalho. A gestao estabelece objetivos mensuraveis adequados com
a estratégia e politica definida, conduzindo a melhoria de desempenho da organizacao. Nao
obstante, a gestao aborda ainda assuntos de qualidade, desempenho financeiro, seguranca e
ambiente.

A MCM considera que 0O seu crescimento sustentado pressupde a compatibilizacao do
desempenho econdmico com a responsabilidadegque assume para com a sociedade e o meio
ambiente. Reconhece ainda que a protecao do ambiente € uma responsabilidade de todos,pelo
que procura integrar as questdes ambientais em todas as suas atividades, nomeadamente a
Certificacao Ambiental 14001,

12



Na estratégia de negdcio da empresa, consideramos a definicao
de politicas, objetivos e planos de acao.

- Etica, transparéncia e combate & corrupcao

« Governance responsavel

« Compliance

» Gestao de riscos e oportunidades

« Desempenho econdmico

« Atracao, desenvolvimento e retencao do talento

« Seguranc¢a e saude no trabalho

» Direitos humanos

« Consumo eficiente de recursos (matéria-prima, energia,

MCM

desde 1897

O NOSSO
CAMINHO

Materialidade de impacto agua).
(Inside-out)

Devem ser realizadas acdes e iniciativas, ainda que de forma
Mais desagregada e pontual.
» Cadeia de fornecedores responsavel
Diversidade e inclusao
Envolvimento com a comunidade
Emissdes e alteracdes climaticas
Gestao de residuos e circularidade

B

Materialidade Financeira
(Outside-in)
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Para assegurar a sustentabilidade da Mario da Costa Martins & Filho, Lda num contexto que se
caracteriza pela particular vulnerabilidade mundial a nivel geopolitico e socioecondmico, importa
assegurar uma gestao responsavel, pautada por fortes principios de ética e conduta, em
compliance com a legislacao, normas e regulamentos aplicaveis, capaz de responder aos desafios
diarios que |he sao impostos.

Lideranca Responsavel
O modelo de governance da Mario da Costa Martins & Filho, Lda ¢ constituida pela Geréncia, a
qual orienta os responsaveis de setor. Os dois gestores que asseguram o seu total empenho e
comprometimento no desenvolvimento e melhoria da Empresa, sao responsaveis pela total
lideranca da empresa, por definir os responsaveis dos processos e por rever a sua adequacao
sempre gue necessario.

Em 2023 foi criada a funcao de Sustentabilidade para operacionalizar a estratégia em curso da
neutralidade carbonica.

O organigrama da empresa esta presente na pagina seguinte, ilustra a sua organizacao interna. A
equipa de gestao também é responsavel pelos recursos humanos e asseguram a disponibilizacao
de pessoas qualificadas, com experiéncia de forma a garantir suporte aos processos da empresa e
aos seus clientes.

14
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MCM ORGANOGRAMA FUNCIONAL

desde 1897
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desde 1897

Etica e Conduta

A eficacia da atuacao da Mario da Costa Martins & Filho, Lda, pressupde, o cumprimento de
elevados padrdes de ética, integridade, transparéncia e total conformidade com a lei. Para o
efeito, a Empresa dispde de um Cdoddigo de Etica interno que visa consolidar os valores éticos no
dia-a-dia das suas atividades com intencao de contribuir para o desempenho sustentavel da
empresa, a protecdo do seu patrimoénio e imagem. O Coédigo de Etica interno visa também ajudar
a identificar violacdes de ética e da integridade, protegendo assim as partes interessadas
relevantes.

Os gestores atuam no mercado de forma transparente e em leal concorréncia, visando a maior
eficiéncia das transacdes e a satisfacao dos seus clientes. A relacao com todos os concorrentes,
adota praticas de concorréncia leal, aceitando e respeitando as regras de funcionamento de uma
economia de mercado. Quanto aos seus fornecedores, trabalham no sentido de uma relacao de
parceria leal e amigavel com 0os mesmos, baseada em procedimentos gue em observancia das
regras do mercado assegurem uma justa partilha dos beneficios e das responsabilidades da
cadeia de valor em que operam.

Em 2023 iniciou-se a selecao de parceiro para operacionalizar o canal de denuncias.

16



desde 1897

Direitos Humanos
As politicas e principios éticos assumidos pela Empresa, tém como valor basico fundamental o
respeito pelos direitos humanos, ao longo de toda a sua cadeia de valor.

Os compromissos da Mario da Costa Martins & Filho, Lda ao nivel dos direitos humanos
INtegram os seus diversos codigos e politicas internas, com particular destague para o Codigo de
Etica e de Conduta.

A gestao promove ainda um ambiente de trabalho sadio e seguro, que visa a valorizacao e o bem-
estar, promovendo a confianca, o respeito, a justica e o estimulo as inovacoes dos colaboradores.

Envolvimento com a comunidade

No ano de 2023 a empresa teve a campanha de recolha de tampas para ajudar criancas com
necessidades especiais. Para além disso, na época natalicia a geréncia e um grupo de
colaboradores fizeram uma doacao monetaria a uma das criancas da campanha das tampas.

Os gestores da empresa sao conhecidos por colaborar na comunidade, nomeadamente atraves
de donativos desportivos, donativos a festas de freguesia, a colaboradores com problemas de
saude criticos e patrocinam livros sobre a cidade de Braga. No entanto, nao ha dados sobre essas
participacdes porgue maioritariamente sao realizadas anonimamente.

17
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Cadeia de Fornecedores Responsavel

O modelo de compras da Mario da Costa Martins & Filho, Lda, garante uma relacdo integrada e
de compromisso com o0s seus fornecedores. E estratégia da Empresa promover o
desenvolvimento da economia, nomeadamente a local, e desenvolver uma comunicacao aberta,
de confianca e de criacao de valor com os seus fornecedores.

Neste sentido, a Empresa adota medidas que [he permitem garantir o fornecimento necessario a
Sua operacao:

» Diversificacao de Fornecedores:
Diversificacao dos meios de transporte utilizados no processo logistico;

Preferéncia por fornecedores com atividade local;

Aumento do stock de seguranca das matérias-primas mais criticas;

Monitorizacao das entregas.

E intencdo da Empresa gue sejam implementadas as melhores praticas ambientais, sociais e
economicas e de governance, nomeadamente relacionadas com as alteracdes climaticas, com 0s
direitos humanos e com o combate e prevencao da corrupgcao, nao sé nas operacodes proprias,
mas em toda a cadeia de valor.

Desta forma, anualmente todos os fornecedores sao avaliados em varios parametros, qualidade,
logistica, preco e ambiente. Em 2023 nao existiram reclamacdes a fornecedores devido a

cumprimento das boas praticas ambientais. s



desde 1897

Riscos e Oportunidades

Consciente de que a gestao eficiente de uma organizacao depende naturalmente da sua
capacidade de responder de forma proativa aos riscos e oportunidades a que se encontra sujeita,
a Mario da Costa Martins & Filho, Lda dispde de um processo regular de monitorizacao e
avaliacao dos fatores potenciadores de risco, assegurando a identificacao de respostas, gestao e
Mitigacao, de forma atempada e eficaz.
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DESAFIOS

Desempenho Econémico

Num ano particularmente desafiante em
termos globais a Mario da Costa Martins &
Filho, Lda conseguiu

resultados.

MCM

desde 1897

Valor econdomico

% Crescimento

alcancar

Valor econémico distribuido 2022 2023
Custos operacionais 41% 6%
Custos com colaboradores 2% 24%
Custo com Fornecedores 10% 0,10%
Receitas 30% 3%

Beneficios
A empresa dispde de um Plano Poupanca Reforma para os funcionarios efetivos, a partir

dos 5 anos de colaboracdo. E um incentivo aos colaboradores permanecerem na empresa.

Assisténcia financeira
A Empresa nao recebeu apoio financeiro do governo em 2023.

No ano de 2022, a empresa recebeu referente a estagios profissionais, o qual terminaram
em contratacoes.







desde 1897

A Mario da Costa Martins & Filho, Lda
reconhece que 0s seus colaboradores sao
um dos principais ativos, e gue para obter
0s resultados que pretende é fundamental
garantir o seu desenvolvimento,
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Colaboradores

A Mario da Costa Martins & Filho, Lda
reconhece que 0s seus colaboradores sao um
dos principais ativos, e que para obter os
resultados que pretende é fundamental garantir
O seu desenvolvimento,

B0f4
T0R%
B0
0%
4074
3074
Z0f4
1 %%

0%

Taxa de novas contratacoes

Homens

m=30anps m30-50anos

100%

colaboradores

21%

Turnover dos colaboradores

71% -

44 355

7 19 1% o

] . - [ ]

Mulheres Homens Mulheres

m - 50 anos

m=30anos m30-50anos m>S0a8n05

Abrangidos pelo Contrato
Coletivo de Trabalho

23



desde 1897

Média de Horas de Formacao

1260 12,46
1240
13Z0 12,17
1200
Formacao e desenvolvimento EE
A formacao e o desenvolvimento dos 11,40 11,33
colaboradores sao entendidos como uma 1120
11,00
ferramenta estratégica. A Empresa encara a 10,80
|'|:r'I|':r5| |‘.-'|_||'|':r|':_:I -:l-..-l.

formacao nao apenas como um meio para
capacitar, mas como uma fonte de motivacao e

m Med a de horas de formacan

valorizacao das suas pessoas.

Desta forma, todos os anos é definido um plano M. de E{',.E-EES de formacao de trabalhadores em
saude e seguranca ocupacional

de formacao, que €& continuamente
monitorizado e atualizado para ir ao encontro i: 18
das necessidades sentidas na Emypresa. a0

a0 2B

023

kJ

Failrard

m W.# de acoes de tormacao de frakalhadores em sadde e seguranea oCcupac lonal
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cultura de prevencao na Empresa. Neste sentido, o seu compromisso assenta na constante

»
SAU DE No melhoria das condicdes de seguranca e saude no trabalho, na prevencao de acidentes, e na

promocao do bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores.
TRABALHO

A Mario da Costa Martins & Filho, Lda empenha-se para elevar de forma sustentada os padrdes
de seguranca e saude no trabalho, e em aumentar e fortalecer o compromisso para com a

indice de Acidentes de Trabalho MN.? de Acidentes de Trabalho
0.7 06 0.6 10 3
0 ¥ g B
0.5 4
0.4 7
&
0.3
5
02
4 33 33
0,1 5
000 oo0 000 0OO 000 000 000
0,0 2
Homens Mulheres  Total L-Iu'nu'u.l-ltlluu Total |I~I:|nr|'u-r||:H|.i.I'u-ru-: Tkal | 1
2021 | anza | 2099 | ; o ooo
mindice e de AT com consaquéncias graves |eoceto Ao s) Homens Mulheres  Total |H|:|mun:H|.i.I'|n-ru-: Toial ||"I:III'I'IHIII'|I..EI5 Total
m indice & de AT de comunkcag 80 otrigaina L 202z | I3
mindice de dbhos da AT mM.7 g acidentesdetrabalne mERvos  m TRMPOME A0S
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: A Madrio da Costa Martins & Filho, Lda organizou os seus servicos de seguranga no trabalho, para
PROMOQAO DA dar resposta aos requisitos regulamentares e apostar na protecao e promogao da seguranca e
saude dos seus colaboradores.
SEGURANCAE
»
SAUDE DOS

COLABORADORES

M.? de consultas de medicina trabalho | Taxa participagao na consulta aos trabalhadores
1410 4%
120 - i
100
a0 a0 pa
LTl I I S5
40
a6 B5%
20
1] I a4%
| Homens  Mulheres  Total | Homens  Muheres  Total
i |
m .7 e consultas de medicing de trabal hi o anoy . »er
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Como cuidamos do
nosso planeta
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ENERGIAE
EMISSOES

A Mario da Costa Martins & Filho, Lda
promove a protecao do ambiente e a

MiNiMizacao de potenciais Impactes
negativos decorrentes da sua atuacao em
todas as suas atividades. Assim, a Empresa
assume o compromisso de implementar um
modelo de gestao ambientalmente
responsavel e de dinamizar e participar em
acdes de

promogao da preservacao e

consciencializacao ambiental.

Emissbes de GEE (tCO2e)

I
2022 2023

W Emissdes CO2 - SCOPE 2 (tonCO2e)

46%

da eletricidade
com origem em
fontes renovaveis

Consumo de Energia
I

99,3%
Eletricidade

0,5%
Gas Natural

0,1%
Gasoleo

B Emissdes CO2 - SCOPE 1 (tonCO2e)

+ 9%

do consumo de

_ Emissdes de GEE (tCO2e)
energia face 2022

0,1%
GPL

B Energia eléctrica M Gas natural M Gasdleo

GPL +2

n‘ther)sidade 65000 68450
e etica por peca —
face 2022
62000
2022

_3% 2023

da intensidade
energetica por
ferramenta face 2022

M Emissdes CO2 - SCOPE 3 (tonCO2e)

Em 2023 existiu um aumento das emissdes associadas a
um aumento das instalagcdes e de consumos.
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GESTAO DE
RECURSOS

A Mario da Costa Martins & Filho, Lda reconhece
qgue para o desenvolvimento das suas atividades é
necessario um conjunto diversificado de
Mmatérias-primas, o que acarreta impactos na sua
cadeia de valor, a montante, devido ao consumo e
gestao de recursos, e a jusante, na gestao dos
residuos produzidos pelas suas operacoes.

Para a producao do produto final € necessario
utilizar matérias-primas ferrosas e nao ferrosas e
de acordo com os dados do IMDS.

No processo de fabricacao de pecas € necessario
a utilizacao de produtos quimicos para 0 processo
de desengorduramento de pecas, para a

lubrificacao das maquinas e também para

tratamento guimico de pecas, por exemplo, a
estanhagem de pecas. Os produtos quimicos
para tratamentos galvanicos, percloroetileno,

NEO e o HPS 10 sao fornecidos por fornecedores
locais. Estes produtos também sao de origem nao
renovavel.

G0

G0

G000

25.1.1.1
et

2 L L
(e

15.1.1.1
et

1 L L
(e

[ =]

Materiais Usados - MP ferrosa e ndo ferrosa
(ton)

G294

5587

2022 2025
Materiais Usados - Produtos Quimicos (L)

201588
18761

456 GO0

2022 2R3
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[ =]
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Materiais reciclados usados | Embalagens

GESTAO DE

200000
148176 - (o)
RECURSOS e 26%
119805 _
reducaoem
100004 ~
— relacao a 2022
- .
0
2022 2023
B Cordumode embal agers de cartio -Un. mBlister {un)
Embalagem (un) 2021 2022 2023
Embalagem terciaria - Sacos - PEBD 133196 199893 238056
Embalagem terciaria - Separadores - PEBD 51880 87831 45260
Embalagens primaria - Retornaveis - PS dissipativo 31361 8736 55312
Embalagens primaria - Nao retornaves - PS dissipativo 16274 39712 74175
Embalagem terciaria - Paletes retornaveis - HDPE 270 1005 300
Embalagem terciaria - Paletes N/ retornaveis - HDPE 3596 4404 3394
Embalagem terciaria - Paletes - Madeira 270 0 0
Embalagem terciaria - Tampas de caixas retornavel - PP 472 17440 0
Embalagem terciaria - caixas retornavel - PP 2496 24980 1320
Embalagem terciaria - Tampa de palete - PP 255 750 0




MCM

desde 1897

GESTAO DE
RESIDUOS

A Mario da Costa Martins & Filho, Lda
reconhece que para o desenvolvimento das
suas atividades € necessario um conjunto
diversificado de matérias-primas, o que acarreta
Impactos na sua cadeia de valor, a montante,
devido ao consumo e gestao de recursos, e a
jusante, na gestao dos residuos produzidos

pelas suas operacoes.

Residuos nao

erigosos
Designacao 2020 2021 2022 2023
Aparas e Limalhas de metais ferrosos - LER 120101 1417,81 1506,12 1794,68 1894,59
Aparas e Limalhas de metais nao ferrosos - LER 120103 266,86 280,90 250,64 317,65
Papel e cartao - LER 150101 15,14 16,88 17,50 17,74
Plasticos - LER 150102 11,40 14,62 16,18 15,86
Embalagens de madeira - LER 150103 0,00 0,07 3,46 314
Residuos de embalagens de vidro - LER 150107 0,01 0,00 0,02 0,02
Agua com 6leo proveniLeEnF;c?ZdOOSSOs;paradores oleo/agua - 3,05 463 463 406
Absorventes, materiais filtrantes - LER 150202* 2,36 312 2,78 2,80
Lamas metalicas de Retificacdao - LER 120118* 0,75 1,13 1,09 0,82
Resinas de permuta idnica, saturadas ou usadas - LER 110116* 0,48 0,72 0,25 0,52
Outros solventes e misturas de solventes - LER 140603* 0,20 0,44 0,76 0,52
Embalagens contenSgr?guozggt_aEE?S;s]gfr residuos de subst. 012 029 020 020
Acumuladores de chumbo - LER 16060T* - - - 0,09

Residuos
perigosos




MCM

desde 1897

GESTAO DE
RESIDUOS

A Mario da Costa Martins & Filho, Lda
reconhece que para o desenvolvimento das suas
atividades e necessario um conjunto
diversificado de matérias-primas, 0 que acarreta
Impactos na sua cadeia de valor, a montante,
devido ao consumo e gestao de recursos, € a
jusante, na gestao dos residuos produzidos pelas

suas operacoes.

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

99,83%

99,89%

99,82%

99,76%

Taxa de residuos valorizados

99,79%

99,88%

99,84%

99,93%

99,88%

99,91%

99,83%

2013

2014

2015

2016
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MCM

desde 1897

Consumo de agua, por fonte Consumeo dgua (m3)
132E 2500

GESTAO DE AGUA Ji=

o0 969 2000 {TRG
- . . N - 160E, 1
A Mario da Costa Martins & Filho, Lda 300 T L o -
1280 -~
reconhece que para o desenvolvimento das 600 498 153 081
.. » . . . A0 170 321 1000
suas atividades € necessario um conjunto 227
2100 a5 106
diversificado de matérias-primas, o que . — .- S
acarreta impactos na sua cadeia de valor, a e s ;
. o B Pavilhio 1 #2  ® Pavilh@o 3 ed  mPavilhio 6 Pavilhdo 7 I 34 IS FHE O MAT O IME FHS O OMOLD 3021 IOFF 0D
montante, devido ao consumo e gestao de
recursos, e a jusante, na estao dos
’ ' J ’ S Consumo agua/ colaborador (m3/colab.)
residuos produzidos pelas suas operacoes. 2500
21,56
20,00 19,03 7%
15,67 aumento do consumo
1500 agua em
11,89 11,82 gy 1133 i -5
10,00 E,79 917  §77 7S o S
0,00
2043 FOol4 2S5 2016 FI0AY 2018 IS FO20 2031 2022 2021
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Anexo

Relatorio de Sustentabilidade
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MCM SOBRE O RELATORIO

desde 1897

O presente relatdrio consolida as informagdes econdmicas, de governance, sociais e ambientais identificadas como mais relevantes
para a Mdario da Costa Martins & Filho, Lda, referentes ao periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2023.
Elaborado em conformidade com as normas da Global Reporting Initiative (GRI), um padrdo internacional para relatérios de
sustentabilidade, o relatdrio reflete a abordagem e o desempenho da Mdrio da Costa Martins & Filho, Lda em relag&o aos temas
materialmente relevantes. Isso inclui os impactos das suas atividades e os fatores que afetam o seu potencial de criagdo de valor,
identificados por meio de consultas as partes interessadas em 2023. Além disso, o relatério atende aos requisitos para o cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

A presente informagdo foi aprovada pela Geréncia, que considera que reflete de maneira precisa e adequada o desempenho da
Empresa nestas dreas. Isso proporciona uma visdo realista e confidvel das suas politicas, procedimentos, gestdo, praticas e

indicadores de desempenho, em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas .
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Tabela GRI

Declaracao de utilizacao A MCM relatou em conformidade com os GRI Standards para o periodo compreendido
entre os dias 1de janeiro e 31 de dezembro de 2023

desde 1897 GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

Norma setorial aplicavel Nao aplicavel

CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

GRI 2: Conteudos Gerais

2-1 Detalhes da Organizacao Mario da Costa Martins & Filho Lda
com sede em Rua do Raio 61, R/C 4710-923 Braga, mas
opera na Rua da Quinta de Santa Maria 150/91, 4700-244
Braga, Portugal.

2-2 Entidades incluidas no relatériode Mario da Costa Martins & Filho Lda
sustentabilidade da organizacao - -

2-3 Periodo de relato, frequéncia e 01-01-2023 a 31-12-2023

contactos Frequéncia anual - -
2-4 Reformulacao das informacodes Anexos - Sobre este relatoério _ .
2-5 Verificacao externa Anexos - Sobre este relatério :

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 7
relagoes de negécios - -

36

2-7 Colaboradores Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 21


mailto:geral@mcm.com.pt

CONTEUDO GRI

2-8 Trabalhadores que nao sao
colaboradores

Governanca

2-9 Estruturade governance e sua
composicao

2-10 Nomeacgao e selec¢ao para o mais alto
érgao de governance

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de
Governance

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto
orgao de governance na supervisao da
gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela
gestao de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto
érgao de governance no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de preocupacoes
criticas

LOCALIZACAO

Relatodrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 21

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 13 e 14

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 13

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 13

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 13

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 13 e 14

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 13 e 14

Relatodrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 15

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 15

OMISSAO

OUTROS
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CONTEUDO GRI

2-17 Conhecimento coletivo
do mais alto 6rgao de governance

2-18 Avaliacdao de desempenho
do mais alto 6rgao de governance

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinacao da
remuneragao

2-21 Racio da remuneracao total anual

Estratégia, Politicas e Praticas

2-22 Declaracao sobre estratégia
de desenvolvimento sustentavel

2-23 Politicas

2-24 Incorporacgao de Politicas

2-25 Processos para remediar
impactos negativos

2-26 Mecanismos para
aconselhamento e apresentacao de
preocupacoes

LOCALIZACAO

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 15

Relatodrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 4

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 15

Relatodrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 15

Relatoério de sustentabilidade 2023 | Pagina 15

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 15

OMISSAO

Informacao
confidencial

Informacao
confidencial

Informacao
confidencial

Informacao
indisponivel

OUTROS
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CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO

2-27 Conformidade com leis e

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 15 - -
regulamentos

2-28 Participacio em associacées A MCM é associada da: AIMMAP, Ass. Portuguesa de )
pa¢ ¢ empresas Familiares; ACB; Apormed e Afia

Envolvimento dos Stakeholders

2-29 Abordagem de envolvimento de

partes interessadas Relatodrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 11 _ _

2-30 Acordos de negociacao coletiva Relatodrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 22 - -

GRI 3: Materiais

3-1 Processo de definicdao de temas Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 12
materiais - -
3-2 Lista de temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 12 _ _

Etica, transparéncia e combate a corrupcao

3-3 Gestao dos temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 15 _ =

Governance responsavel »

3-3 Gestao dos temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 13 =



CONTEUDO GRI

LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

3-3 Gestao dos temas materiais

Relatoério de sustentabilidade 2023 | Pagina 13 - :

Protecao de dados, privacidade e ciberseguranca

3-3 Gestao dos temas materiais

Sistemas de protecao

Existe uma infraestrutura robusta de seguranca digital para proteger os sistemas e dados, com especial destaque para o
Sophos MDR (Managed Detection and Response). Esta solucao de ponta esta instalada em todos os postos de trabalho e
servidores, proporcionando monitorizacao continua, 24 horas por dia, 365 dias por ano, e assegurando tempos de resposta
rapidos e eficazes a incidentes de seguranca.

Como protecao de perimetro, a empresa conta com um cluster de firewalls, que funciona como uma barreira essencial
para prevenir acessos Nao autorizados e ataques externos. Para complementar esta estratégia, foi implementada uma
rigorosa segmentacao de redes, limitando a propagacao de incidentes e garantindo que cada area da organiza¢cao aceda
apenas aos recursos Necessarios para as suas operacoes.

A protecao contra ataques de engenharia social foi reforcada com uma solucao que sensibiliza e forma os colaboradores
para reconhecerem e evitarem tentativas de phishing. Por outro lado, a seguranca dos acessos remotos e do ambiente de
e-mail foi aprimorada com a adocao de autenticacao de dois fatores (2FA), aplicada tanto na VPN como no Exchange
Online, adicionando uma camada extra de defesa contra acessos nao autorizados.

Com estas medidas, a Empresa Mario da Costa Martins demonstra o seu compromisso em adotar as melhores praticas de
segurancga, protegendo 0s seus ativos e garantindo a continuidade segura das suas operacgoes.

Disaster recovery

Existe uma infraestrutura sdélida de Disaster Recovery (DR) para garantir a continuidade do negdcio em situacoes de falha
ou incidentes criticos. Adicionalmente, a empresa garante a realizacao de backups regulares, com cdpias armazenadas
noutras instalacdes. Esta abordagem permite uma recuperacao eficiente de dados e sistemas, reduzindo os tempos de
Inatividade em cenarios de desastre.

Com esta combinacao de tecnologias, a Empresa Mario da Costa Martins esta equipada para proteger os seus dados e
operacoes, garantindo a fiabilidade e a continuidade mesmo em circunstancias adversas.
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CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

Gestao de crises, riscos e oportunidades

3-3 Gestao dos temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 18 _ )
Desempenho economico
3-3 Gestao dos temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 19 _ -

Atracao, desenvolvimento e retencao do talento

3-3 Gestao dos temas materiais Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 19 -
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CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

Seguranca e Saude no Trabalho

3-3 Gestao dos temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 24 e 25 - -
Direitos Humanos
3-3 Gestao dos temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 16 - -

Consumo eficiente de energia

3-3 Gestao dos temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 - -

Cadeia de fornecedores responsavel

3-3 Gestao dos temas materiais Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 17 - -

Diversidade e inclusao

3-3 Gestao dos temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 22 a 26 - -

Envolvimento com a comunidade
4

3-3 Gestao dos temas materiais Relatorio de sustentabilidade 2023 | Pagina 17 - -



CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

Emissoes e alteracoes climaticas

3-3 Gestao dos temas materiais Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 - -

Gestao de residuos e circularidade

3-3 Gestao dos temas materiais Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 28 e 29 - -



CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

GRI 201: Desempenho Economico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 19
distribuido

201-2 Implicacoées financeiras e outros Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 19
riscos e oportunidades decorrentes de - -
mudancas climaticas

201-3 Obrigacdes do plano de beneficio  Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 19
definido e outros planos de reforma

201-4 Assisténcia financeira recebida do Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 19
governo

GRI 202: Presenca no Mercado 2016

202-1 Racio entre o salario mais baixo e o A MCM assegura o cumprimento do saldrio minimo estipulado por lei,
salario minimo por género e localizacdao excedendo em alguns casos o minimo requisitado. Cumpre também
com legislacao relativa ao trabalho extra fora do horario normal.

202-2 Proporcao cargos de gestao de topo ronorcho corgos ce gest3o do tons scumads por mdiiduos provenientes ds
ocupado por individuos provenienetes da comunidade local . _
comunidade local
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CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

GRI 203: Impactos Economicos Indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestrutura e
apoio a servigos - -

Taxa de Investimento em relagao a 2022

Suporte e infraestrutura Aguisicdo maquinas Formacio

203-2 Impactos econémicos indiretos

e ege  _as - Nao aplicavel -
significativos



CONTEUDO GRI

LOCALIZACAO

OMISSAO

OUTROS

GRI 204: Praticas de Compra 2016

204-1 Proporcao de gastos com
fornecedores locais

Proporcao de Fornecedores Locais

23% 23%
10%
g% I
om fornecedores locais wF g fornecedores locais

mProporgao de gastos com formecedores locis Pfroporgac de gquantdades com formecedores locais

25%
11.1... I

2021

GRI 205: Combate a Corrupcao

205-1 Operacoes avaliadas quanto a
riscos relacionados a corrupcao

205-2 Comunicacao e formacao sobre
politicas anticorrupcao e
procedimentos

205-3 Casos confirmados de corrupg¢ao
e medidas adotadas

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 15

Relatorio de sustentabilidade 2023 | Pagina 19

No acolhimento de colaborador € realiza formacao onde é
dado a conhecer o cédigo de ética, que refere a politica de
anticorrupcao. O documento esta disponivel no chao de
fabrica para a consulta de qualguer colaborador.

Nos Ultimos dois anos nao se verificou nenhum caso de
anticorrupcao.
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CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

206-1 Agao legal por anticompetitivo, A MCM nunca foi mencionada em nenhuma acao judicial
antitruste e praticas de monopdlio de concorréncia desleal, nem de violagcdes de leis antitruste
e antimonopdlio.

GRI 207: Impostos 2016

207-1 Abordagem ao imposto Os gestores adquirem, sempre que possivel, equipamentos
mais eficientes energeticamente, com neutralidade de

carbono e/ou com gases fluorados de menor impacto
ambiental.

207-2 Governanga, controlo e gestaode Nado aplicavel _
riscos tributarios

207-3 Compromisso dos Stakholders e MCM cumpre com as suas obrigacoes fiscais e legais, pode- _
gestao de preocupacoes relacionadas se considerar que tem uma reputacao de confiabilidade -

impostos junto dos stakeholders.

207-4 Country by Country Report N3o aplicavel - :

GRI 301: Materiais 2016

SO LR Ll ClEsdlluseze Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 28 e 29 - -
por peso ou volume

301-2 Materiais reciclados usados Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 29 -

301-3 Produtos e suas embalagens Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 29 - :
recupera



CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da

. ~ Relatodrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 - -
organizacao

302-2 Consumo de energia fora da Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 . )
organizacgao O consumo estd associado ao transportes de mercadorias
302-3 Intensidade energética Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 - -

302-4 Reducao do consumo de energia Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 - -

302-5 Reducgodes nos requisitos de energia _ :
de produtos e servicos

Variacdo Intensidade Energética
2022/ 2023

Intensdade Erergética por N.® pegas produzidas
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CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

GRI 303: Agua e efluentes 2018

303-1 Consumo total de agua, por fonte Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 32 -

303-2 Gestao de impactos relacionados

. Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 32 -
a descarga de agua

303-3 Captura de agua Nao aplicavel. O consumo de agua é da rede. -

Licenca de Descarga (coletor municipal), Validade )

303-4 Descarga de agua 16/12/2024. A licenga é renovada de 3 em 3 anos.

303-5 Consumo de agua Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 32 - -

GRI 305;: Emissoes 2016

305-1 Emissoes diretas (Gmbito 1) de .. - ..
gases de efeito estufa (GEE) Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 )

305-2 Emissoes indiretas (dmbito 2) de

gases de efeito estufa (GEE) Relatodrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 _ ]

305-3 Emissoes indiretas (AGmbito 3) de . - .. )
gases de efeito estufa (GEE) Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 27
305-4 Intensidade de emissdesde gases

de efeito estufa (GEE) Relatoério de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 - -

305-5 Reducdo de emissdesde gases de

efeito estufa (GEE) Relatorio de sustentabilidade 2023 | Pagina 27 -

305-6 Emissoes de substancias

. M emissoes nos ultim nos. -
destruidoras da camadade ozono (SDO) SEM SMISEeEs 108 UHmes S anes
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CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

305-7 Emissoes deNOX, SOX e outras

e  ~ . . . . . % Emissdo difusa - % entrada solvente
emissoes atmosféricas significativas

5,72
77 o
- 4583 a3
2,38 2,29
I 1,73 - L7l ey I
2014 2015 2046 2017 2018 2049 2020 ROR1 0 2022 2023

GRI 306: Residuos 2016

306-1 Geracao de residuos e impactes
significativos relacionados a residuos

Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 30 e 31 - -

306-2 Gestao de impactes significativos

. , Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 30 e 31 - -
relacionados a residuos

306-3 Residuos gerados Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 30 e 31 - -

306-4 Residuos desviado do aterro Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 30 e 31 - -
306-5 Residuos direcionados para aterro Relatdério de sustentabilidade 2023 | Pagina 30 e 31 - -

GRI 308: Avaliacao ambiental de Fornecedores 2016

308-1 Novos fornecedores selecionados
com base em critérios ambientais

Qualificados 36 novos fornecedores. - -

308-2 Impactes ambientais negativos na

. . 5 Relatorio de sustentabilidade 2023 | Pagina 17 - -
cadeia de abastecimento e agcoes



Tabela GRI

CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratacoes e rotatividade Taxa de novas contratagdes : _
de trabalhadores

71%

21%

L

Homens Mulheres

m<30anos mwm30-50anos m>50anos

401-2 Beneficios oferecidos a

tr?ba[hadores em MR E T 1 & 5 Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 20 - -
nao sao oferecidos a trabalhadores

temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/

paternidade Licenga parentalidade

1 1 1 1 1 1 1 1

Homens Mulheres

m Colaboradores com direito a licenga parental
m Colaboradores que utilizaram a licenga parental
m Colaboradores que regressaram ao trabalho apés a licenga parental

m Colaboradores que regressaram ao trabalho e se mantiveram 12 mesesapos o regresso




CONTEUDO GRI

GRI 402: Relaco6es de trabalho 2016

402-1 Prazo minimo de aviso sobre
mudancas operacionais

LOCALIZACAO

Em 2023 nao existiram alteracdes significativas. Mas quando
existem sao comunicadas aos colaboradores.

GRI 403: Saude e Seguranca no Trabalho 2016

403-1 Sistema de gestao de saude e
seguranca do trabalho

403-2 Identificacao e avaliacao de
perigos e riscos e investigacao de
incidentes

A MCM dispde de uma Técnica Superior de Seguranca e Saude
do Trabalho, complementado com os servigcos externos de
seguranca e saude com entidade acreditada.

A avaliacao dos riscos profissionais € uma ferramenta
fundamental para a prevencao dos riscos profissionais e,
consequentemente, para a reducao dos acidentes de trabalho e
doencas profissionais. Por isso, sempre que ha alteracdes de
layout nas instalacdes da empresa € realizada essa avaliagao.

A empresa tem a pratica de fazer formacao que aborda
tematica segurang¢a sempre que entra um novo colaborador, no
primeiro dia, entrega sempre os folhetos informativos dos riscos
profissionais com a devida explicacao e é feita uma visita a todas
as instalacoes. Ao longo do ano também ha um reforco de
auditorias de praticas seguras realizada pela empresa
prestadora de servicos. Em 2022 foi realizada 1 auditoria de
praticas seguras e foram implementadas as acdes corretivas
recomendadas.

Sempre que ocorre um acidente de trabalho é analisada a causa
raiz e implementadas acdes corretivas.

A MCM trabalha no sentido de evoluir enquanto empresa, e
também no sentido de proporcionar as condi¢cdes adequadas
ao0s seus colaboradores de forma a garantir a seguranca e saude
no trabalho.

OMISSAO

Tabela GRI

OUTROS



CONTEUDO GRI

LOCALIZACAO

OMISSAO

Tabela GRI

OUTROS

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participacao dos colaboradores,
consulta e comunicagao aos
colaboradores referentes a saude e
seguranca do trabalho

A informacao de saude é gerida pelo prestador de servicos,
sendo disponibilizada a MCM a ficha para a aptidao para o
trabalho.

Os servicos de seguranca e saude do trabalho sao apenas
disponibilizados durante o horario de trabalho. O prestador
de servicos transporta a equipa de seguranca e saude para
as instalacoes da MCM. Em situacdes excepcionais, o
colaborador desloca-se as instalacdes do prestador de
servicos, sendo da responsabilidade da MCM. A
confidencialidade dos colaboradores é assegurada por
ambas as entidades.
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CONTEUDO GRI

403-5 Capacitacao de colaboradores em
saude e seguranca do trabalho

403-6 Promocao da saude do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacdao de saude e
seguranca ocupacional

impactos diretamente ligados por
relagcdées comerciais

403-8 Trabalhadores cobertos por um
plano de saude e seguranca ocupacional
sistema de gestao

403-9 Lesoes relacionadas ao trabalho

LOCALIZACAO
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A MCM tem uma apdlice para a seguranca e saude no
trabalho.
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CONTEUDO GRI

LOCALIZACAO

OMISSAO

Tabela GRI

OUTROS

403-10 Problemas de saude relacionados
ao trabalho

Foram comunicadas 2 doencas profissionais, estando em
CUrso as mesmas.

GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016

404-1 Média de horas de formacao por
ano, por colaborador

404-2 Programas para o aperfeicoamento
de competéncias dos colaboradores e de
assisténcia para transicao de carreira

404-3 Percentagem de colaboradores que
recebem avaliacoes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de
carreira
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A MCM tem metodologia para identificacao de
necessidades de formacao, o qual € compilado no plano de
cada ano.

Na MCM a avaliacao de desempenho e desenvolvimento €
realizada pela geréncia sempre que se justifique.




Tabela GRI

OUTROS

CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1 Diversidade em 6rgaos de Relatério de sustentabilidade 2023 | Pagina 22 _ :
governancee colaboradores

405-2 -Proporcgao entre o salario-base e Nao aplicavel

a remuneracao recebidos pelas _
mulheres e aqueles recebidos pelos :

homens

GRI 406: Nao Discriminacao 2016

406-1 Casos de discriminacao e medidas

No periodo de reporte nao existiram situacoes de
corretivas adotadas

discriminacao detetadas. : _

GRI 407: Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva 2016

407-1 Operacoes e fornecedores em que o  Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 23
direito a liberdade de associacao e

negociacao coletiva estar em risco

GRI 408: Trabalho infantil 2016

408-1 Operacgoes e fornecedores com A politica da MCM é recrutar pessoas com mais de 18 anos,
risco significativo de incidentes de de acordo com o codigo de ética.
criancas trabalho



CONTEUDO GRI

Tabela GRI

LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

GRI 409: Trabalho forcado 2016

409-1 Operacoes e fornecedores com
risco significativo de incidentes de ou
trabalho obrigatério

O trabalho forcado, além de ser uma violacao dos direitos

humanos, também contribui para a pobreza. A auséncia de s -
trabalho forcado demonstra uma conduta empresarial

responsavel, pela qual a MCM faz mencao no Codigo de

Etica e se rege pela Convencdo da OIT n° 29 - Trabalho

Forcado ou Obrigatdrio e a Convencao n° 105- Abolicao do
Trabalho Forgcado.

GRI 410: Praticas de seguranca 2016

410-1 Pessoal de seguranca formado em A responsavel de seguranca tem tido formacdo em

politicas ou procedimentos de direitos
humanos

seguranca para permitir um melhor desempenho na MCM - -
(ex. 50 horas sobre Legislacao Laboral- contrato de

trabalho/direitos individuais, 3h Cultura de seguranca nas

organizacoes na prevencao de acidentes e doencas

profissionais, 12h de primeiros socorros). Estas formacoes

contribuem para ter uma conduta mais adequada em

relacao aos colaboradores.

Nao existe nenhuma queixa ou denuncia referente aos
direitos humanos.

GRI 411: Direitos dos povos indigenas 2016

411-1 Pessoal de seguranca formado em

politicas ou procedimentos de direitos
humanos

N3o aplicavel -



Tabela GRI

CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

GRI 413: Comunidade local 2016
413-1 Operagoes com envolvimento da Relatdrio de sustentabilidade 2023 | Pagina 22

comunidade local, impacto avaliagoes e - -
programas de desenvolvimento

413-2 Operacdes com impactos negativos A MCM é uma empresa com boas relacdes com a
reais e potenciais significativos comunidade em geral.
nas comunidades locais

GRI 414: Avaliacao de fornecedores 2016

414-1 Novos fornecedores que foram A MCM da prioridade a fornecedores que sejam certificados

seleccionados usando critérios sociais nas nhormas ISO 9001-Sistema de Gestao da Qualidade, ISO - -
14001-Sistema de Gestdo Ambiental e/ou IATF 16949-
Sistema de Gestao da Qualidade Automovel. Estas normas
avaliam o contexto externo da organizag¢ao, no qual
abordam a envolvente cultural, social, ambiental, politica,
legal, regulamentar, financeira, tecnoldgica, econdmica e
concorrencial, a um nivel geografico adequado seja local,
regional, nacional, internacional ou global, outros dos
aspetos tidos em consideracao sao os mercados onde a
organizacao normalmente opera e potencialmente pode
operar num futuro proximo, € também recomendo
apresentar os fatores-chave e tendéncias que possam ter
iImpacto nos objetivos da organizacao, incluindo alteracdes
das necessidades dos cliente e/ou da sociedade e por fim as
relacdes com as partes interessadas externas e as suas
percecoes, valores e expectativas.



Tabela GRI

CONTEUDO GRI LOCALIZACAO OMISSAO OUTROS

A MCM avalia anualmente todos os fornecedores

414-2 Impactos sociais negativos na : :
. . ~ previamente selecionados e comprova que 0s mesmos :
cadeia de abastecimento e agoes -

cumprem com os requisitos estipulados. Em 2023 nenhum
tomadas : o
fornecedor foi desqualificado.

GRI 415: Politicas publicas 2016

415-1 Contribuig¢des politicas Nao ha relato de contribuicdes politicas no ano de 2023. :

GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016

416-1 Avaliacao dos impactos na saude e A MCM produz pecas de acordo com especificacoes
seguranc¢a causados, por categorias de  normativas exigidas pelo cliente. Quando uma peca tem - -
produtos e servicos algum elemento considerado importante para a seguranca

do consumidor final € devidamente assinalada e

controlada. Contudo, sao raros 0s casos em que a empresa

recebe pecas com caracteristica de seguranca para

controle.
416-2 Casos de nao conformidade Nao se registaram casos de nao conformidade com
relacionados com os impactosna saude e regulamentacao e cédigos voluntarios relacionados com
seguranca causadospor produtos e Impactos gerados por produtos e servicos na saude e _ -
servicos seguranca durante o ano de 2023.

GRI 418: Privacidade do cliente 2016

418-1 Reclamacgoes fundamentadas A Mario da Costa Martins & Filho, Lda é responsavel pelo
relativas a violacdes da privacidade tratamento de dados pessoais que sdo disponibilizados .
cliente e perdas de dados do cliente pelos seus titulares, determinando as finalidades/ :

propositos do seu tratamento. Todos os dados recolhidos
tém o consentimento das partes interessadas

Em 2023 ndo ocorreu nenhuma queixa das partes externas
sobre a privacidade dos dados.



MARIO DA COSTA MARTINS & FILHO, LDA

Quinta de Santa Maria, 150
4700-244 Maximinos Braga, PORTUGAL

E-MAIL

ana.pereira

TELEFONE

60
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